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Nombre: T

Cédula de ciudadania: A
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FORMATO INDUCCION OBRA

260

6k

Cargo: oficies U 2y 05
Lugar de ind

Fecha de Induccién: AZIO 112074

Certifico que he recibido
detallados el cual me co
establecidos por |a orga

:‘izién:

‘ Povgee b m e
induccion por parte del area de seguridad y salud en el
mprometo a cumplir con todos los procedimientos, esta

nizacién en materia de calidad, SST y medio ambiente.

trabajo, con los temas abajo
ndares, politicas y demas,

Presentacién de |a empresa

Organigrama //
Contratacion y Afiliaciones a ARL, EPS y AFP e
Horario de Trabajo V -
Reglamento Interno de Trabajo a"/--"
Funciones y Responsabilidades

Politicas &
Objetivos del SG-SST v
COPASST - Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo %
COCOLA - Comité de Convivencia

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial A
Matriz de IPVR(notificacion de riesgos)

Reporte de accidentes, enfermedades laborales ¥ condiciones de salud

Programa de Seguridad y Saiud en el Trabajo (medicina preventiva y del
trabajo, seguridad industrial, higiene industrial)

Uso y mantenimineto elementos de Proteccién Personal
Planes de Emergencia

Normas y Procedimiento Seguro de Trabajo

Canales de comunicacion

Examenes Ocupacionales (Ingreso - Periodicos - Egreso)
Sistema general de riesgos laborales

Funciones y responsabilidades en SG-SST

Clasificacion y manejo de residuos

M,

Pausas Activas - Autocuidado

AVANAYAY 3
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HOJA DE VIDA TRABAJADOR

CONSORCIO WIN

Fecha de diligenciamiento: 12 }02\ 2014- Tipo de documento: £ C.
Nombres y Apellidos: RelSan Anideie vl

N°® de documento:

° lo#2 £5*23 ¢
Fecha de nacimiento: 2% -Febvero - 1a90 |Rh: g+
Sexo: HEss it Estado civil: <ol t<r -
Li} i .

N° de hijos: h EPS: £20120d +otzl

AFP: Prec ¥ecuivw. ARL: cdnjenz

TEIEfOHOI 2 '4. 2 355;‘3 Correo: Eevom 3ot hotm3il. comm
Ernpresa: B y::l T2rd in cves 5.2.5. CEIFQOZ Stecios U3v¥ioS
Direccion:

e Ue L eve L&Fm,if:r.
Municipio: WD
Contactos en caso de emergencia:
Nombre Telefono Parentesco

HE¥12 HIy Frimez 3188 ¥5q33% A2d>c .

L Zd N e 32| 2323305 Hervnaznma
Si g l Autorizo de manera expresa el tratamiento de datos personales

que he suministrado, los cuales se almacenaran en fisico Y/o
digital para ser utilizados en el desarrollo del proyecto Parque de Ia

NO I:J mujer ubicado en el municipio de Chia (Cundinamarca).

Firma trabajador: jcle.,, o, dvds cevin.

CC. lo¥ezés #+34L.
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DESCRIPCION. Notificacls Q_MmMuiCy.  [CARGO: Javdinro,

personal a usar de

ion de riesgos a los cualas va a estar expuesto, las accio
manera permanente durante

nes preventivas a tener en cuenta y los elementos de proteccion
la permanencia en sus actividades constructivas,

de seguridad (caucho o matarial
tapabocas, gafas da seguridad A
espacios confinados se entregaran los

Botas
copa,

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DEL CARGO

|, guantes acorde a la actividad, casco de seguridad ANSI Z89.1, protaccion auditiva tipo insercion o de
NSI1 871, overol o chaleco. Para trabajos especiales y de alto riesgo como en altura, soldadura o en
EPP's segin la legislacion vigente y los requisitos del contratista,

FACTORES DE RIESGO

FACTORES DE RIESGO

FUENTE

MEDIDAS PREVENTIVAS

Biologicos: Virus, bacterias, Hongos,

Ricketsias, picaduras, mordeduras, fluidos
excrementos,

£

Contacto diracto antre personas o con
abjetos contaminados

{herra mientas escritorios equipos), basura,
Exposician a virus, hongos y bacterias
presentes en el area.

Uso obligatorio de EPP, lavado de manos cada 2
horas, higiene de herramientas y equipos.
Manipulacion da elementos contaminados con
herramiantas manuales,

abos: Ruido (de impacto, intermitente,
inuo).

lluminacion (luz visible por excesoo

deficiencia).

Vibraciones (cuerpo entera, segmentaria).
Disconfort Térmico (calor y frio)
Radiaciones no ionizantes (laser,
Ultravioleta, infrarroja, radiofrecuencia,
microondas.

Maquinaria y equipos - extensian de asfaito
a manipulacion de materiales ealientes —
Radiaciones solares.

Uso de proteccion auditiva, uso de proteccion sofar,

prateccion corporal para cambios de temperatura,
hidratacion.

Quimicos Humos metilicos y no metdlicos,
polvos organicos e inorganicos, fibras,
liguidos, vapores, gases, material
particulado, rocies, nieblas.

Soldaduras, material granular, quimicos para
concretos, quimicos para aseo, quimicos del
proceso constructivo, combustibles, Manejo
de sustancias quimicas.

Uso de proteccidn respiratoria y de guantes acorde a
la sustancia quimica @ manipular, socializacien de
hojas MSD, inventarios de sustancias quimicas y
almacenamiento adecuado de las mismas.

Psicosocial. Gestion Organizacional,
Caracteristicas de la organizacion del
trabajo, Caracteristicas del grupo social de
jo, Condicion de la tarea, Interface
na—Tarea, Jornada de Trabajo Excaso
de responsabilidades.

Trabajo bajo presion.

Monotonia y rutina.

-

lornadas, turnos de trabajo extensos,
prablemas familiares, problemas laborales,
altas responsabilidades.

Pausas Activas, Conformacion CCL, manejo dal
estres,

Blomecanico: Postura (prolongada
mantenida, forzada, anti gravitacional),
esfuerzos, movimientos repetitivos,
manipulacion manual de cargas (malas
posturas para hacar levantamientos de
cargas, levantar cargas superiores 3 25 kg
del piso a la cintura y de 50 kg al hombro),

Puestos de trabajo inadecuados,
manipulacidn de cargas, posturas
prolongadas, manejo de herramienta
manual y equipos.

Pausas activas, higiene postural, rotacion del

personal, uso de ayudas mecanicas para disminuir
fusrza manual,

Mecanico! Atrapamientas, golpas, caidas,
aplastamientos, contacto con harramientas
de trabajo (herramienta manual-Equipos,
herramienta electrica, herramientas de
oficina),

Herramientas manuales, herramlantas da
oficina, equipos menores, maquinaria,
matariales de construccién, matariales en
general. Excavaciones ablartas,

Uso de EPP, procedimientos seguros, mantenimiento
de equipos y maquinaria, inspaccian de
harramientas,

Eléctrico:
Baja, Alta tension Estitica.

Equipos da cdmputo, equipos menores,
Instalacionas &n obra u oficina recargadas,
conaxiones fraudulentas o Inadecuadas,

Inspacciones periodicas, mantenimientos

Maquinaria y/a vehiculos, Extensiones en

prevantivos,
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FECHA: A ] - felo- 7074

OBRA:PDVC'A,% b [ Me!*’f

P> vMyue, EPS: L.\ toten)

]
AFP: j

Nombre trabajador: NQ\&&\ A”Clﬁé\) CQVC;D ¢
Cargo: 3 d"d‘ nero.

Marque con una x la respuesta la correcta

cc AO1L 653366

1. El Comité Paritario de |a Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) tiene como funcién principal

a. Realizar intervenciones cuando se presenten altercados, afrentas y mala convivencia entre

compaheros

B b. Promover y vigilar las politicas, normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el trabajo dentro de

la empresa
c. Ninguna de las anteriores

2 Los riesgos que pueden causar Accidentes de Trabajo son:

D a Riesgo mecanico, Riesgo de transito, Condiciones de seguridad, Riesgo fisico, Riesgo Quimico,

sgo psicosocial, Riesgo natural
b. Riesgo Eléctrico, Riesgo locativo, Riesgo Tecnologico, Riesgo
Riesgo Publico
B c. Todas Ias anteriores

3. Mencione-que debe hacer en caso de ocurrir un Accidente de Trabajo
&4{' ¥ Vo lmedidtro

biologico, Riesgo biomecdnico,

Ly o & :ll (’Jmf:tmg_-'.g_‘-n

[ ﬁ;: 1 J‘ et Ya e dice

4. [Qué es seguridad y salud en el trabajo?

D a_FEstrictos parametros de calidad, costo y tiempo, rigurosa ética empresarial, serios controles que

procuren la sostenibliidad ambiental. |
b. Cumplir con las érdenes del empleador para realizar el trabajo.

¢ Es una disciplina dirigida a proteger y promover la salud de los trabajadores mediante la prevencion

y el control de enfermedades laborales y accidentes de trabajo, y la eliminacion de los factores Y

condiclones que ponen en peligro la salud y seguridad en el trabajo
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5. Las responsabilidades que tienen los trabajadores frente a la Seguridad y Salud en el Trabajo SO

[C] 2 Participar en Ias actividades de capacitacién definido en el programa de capacitacion y suministrar
informacioén clara y veraz sobre su estado de salud

D b. Procurar el cuidado integral de su salud y Cumplir las normas, reglamentos
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa

[ < Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos Ia
sitio de trabajo
d. Todas |as anteriores

e instrucciones del

tentes en su

8. En caso de presentarse un caso de acoso laboral u otro tipo de hostigamiento en la empresa, se debe
remitir la queja al:

a. Ministerio del Trabajo

b. Empleador o contratante

. Los miembros del Comité de Convivencia
d. Ninguna de las anteriores

7. Mencione los EPylflémentos de protﬁibn persurlgl}vqﬁé debe utilizar segiin su activé"
i‘; F = quég,, $ om ol l'“__‘__:__ Clarsa.

B. Encierre en un circulo las imagenes que describan algunas de las Politicas de CONSORCIO WIN

e T

9. ;r@clone que debe hacer en caso de emergencia
vy 2t v =" 1Z <2\ 3S

mﬂ_z’_d_'ﬁu/n-ia——d-k—‘m Llazz Yo -
/

b) Mencione |a ubicacion del punto de encuentro. _[ 2 v <

Calfficacion: 00O 7.

Aulorizo para que CONSORCIO WIN tenga en su base de dalos mi informacion? Si i E ’ NO ' I

jendo que como Titular de la informacion lengo derecho a conocer, actualizar y rectificar mis datos pe = 8
ﬁ:;.h. dcqia aulorizacién olorgada para su tratamiento, ser Jnhwr_:m sobre ol uso gue se ha dado a los mﬁ;mhs', q::;f;" I
presenlar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por infraccion a la ley, revocar s aulorizacion y/o soficitar
la supresion de los dalos en los casos en gue sea procedente y acceder en forma gratuita a los mismos

-

Firma Colaborador: _gpeleey, sr.d>r2 cerdiy.




